Excepcionais APAF,

. Termo de Fomento N°

Termo de Fomento n° 61/2020 e 1° ¢ 2°Termo Aditivo-

4. RELATORIO DOs CBJETIVOS E METAS ALCANCADAS

4.1. OBJETIVOS E METas PROGRAMADAS ;

Considerando a responsabilidade da Diretoria da APAE de Trés de Maio ~ RS, CNPJ p° 88505821/{)001~20,

Organizagdo n3o Governamental, filantrépica, preocupados com a manviencio ¢ o quadro de profissionais qualificados

ecessarios para atender 2 demanda de pessoas com Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla, Autismo e

Transtornos Globais do Desenvolvimento Junto a Escola de Educaciio Especial Helen Keller ¢ 0 Centro de
Atendimento Educacional Especializado Helen Keller - AEE.

Os recursos arrecadados serfio destinados para o Pagamento de profissionais do Servigo Social, Agua, Luz,

Alimentos, Materiaj de limpeza e higiene, Materia] de Expediente, Combustivel, Manutenciio, Materjal de Proteciio e

Somando-se a parceria com o Poder Piiblico Municipal, Estadual, Federal ¢ nossa Comunidade, ¢ possivel oferecer
uma methor qualidade de vida as pessoas com deficiéncia e seys familiares.

4.2. OBJETIVOS E METAS EXECUTADAS :

Com esses recursos foj possivel estruturar mais a rede do SUAS.

4.3. BENEFfCIOS ALCANGADOS COM 2 EXECUCAO DO CONVENTO:

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, mantenedora da Escola de Educacso Especial Helen Keller, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Trés de Maio, através do Termo de Fomento FNAS-MDS e Contrapartida do Municipio
0172020 ¢ 1°¢2° Termo Aditivo concretiza mais uma etapa.

Através deste convénio em razdo do Covid-19 e pelo conjunto de esforgos despendidos de toda Sociedade e Orggios
competentes, a Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais pode prestar um atendimento digno e especializado aos seus alunos
com Necessidades Educacionais Especiais, com o acompanhamento de profissionais de diversas dreas, preparando-os para a vida e
incluindo-0s em sociedade,
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